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INTRODUÇÃO  

Dando cumprimento ao disposto na alínea w), do nº 1 do artigo 98º da Lei nº 134/IV/95 

de 3 de julho, que aprova o Estatuto dos Municípios, apresentamos o presente Relatório 

de Atividades, que relata de forma sucinta os acontecimentos mais relevantes no 

município, bem como os constrangimentos enfrentados durante o exercício ao longo do 

ano 2021.  

 

Não obstante as adversidades, conseguimos realizar um conjunto de atividades que 

contribuam para o desenvolvimento do concelho e melhoria da qualidade de vida dos 

munícipes.  

 

Fizemos investimentos impactantes na requalificação urbana e ambiental, na melhoria do 

acesso à água, no saneamento, na agricultura, na pesca, na educação, na formação e na 

inclusão digital.  

 

Melhoramos as acessibilidades, apoiamos as famílias, criamos novas oportunidades para 

os jovens, apoiando na formalização, criação de empresas e instalação dos seus negócios 

bem como na procura de financiamentos.  

 

Criamos facilidades para os empresários e jovens que queiram investir, disponibilizamos 

um programa de acesso à habitação exclusivo para os jovens e disponibilizamos terrenos 

para os munícipes que queiram construir as suas habitações. 

  

O setor social tem merecido uma atenção especial, através de políticas de redução da 

exclusão social e empoderamento das famílias.  

 

Nesta linha, submetemos o presente relatório de atividades referente ao ano 2021 à 

apreciação dos deputados.  
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PLANEAMENTO ESTRATÉGICO, OBRAS, JUVENTUDE, CULTURA E 

COMUNICAÇÃO 

 

Planeamento Estratégico e Obras 

Não obstante ao momento de dificuldade que o concelho, o país e o mundo enfrentam 

devido à pandemia da Covid-19, continuamos com os trabalhos de infraestruturação do 

município, garantindo postos de trabalhos e rendimentos para as famílias, melhores 

condições de acessibilidade, mobilidade urbana, segurança física e sanitária, tornando 

São Miguel num território agradável para viver, visitar e investir. 

Destacamos: 

 Requalificação Urbana e Ambiental 

de Ponta Ribeira e Monte Terra;  

 Requalificação Urbana e Ambiental 

de Achada Pizarra; 

 Requalificação Urbana e Ambiental 

de Pilão Cão; 

 Requalificação Urbana e 

Ambiental de Achada Bolanha; 

 Requalificação Urbana e 

Ambiental de Ponta Verde; 

 Calcetamento da Estrada 

Cutelo Mendes em Palha Carga, 

Achada do Monte; 

 Reabilitação do Jardim de 

Infantil de Aguadinha; 

 Reabilitação do Jardim de 

Infantil de Achada Bolanha; 

 Reabilitação de uma sala do 

Jardim de Infantil de Palha Carga; 
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 Reabilitação do Jardim de Infantil de 

Espinho Branco; 

 Reabilitação do Matadouro 

Municipal; 

 Reabilitação da Escola Adelino da 

Veiga, Veneza; 

 Reabilitação da Escola em Hortelã e 

construção da escadaria de acesso; 

 Reabilitação da Placa Desportiva de 

Achada Bolanha; 

 Reabilitação da Placa Desportiva de 

Achada do Monte; 

 Reabilitação do edifício antiga 

instalação do MDR para albergar a 

Escola Profissional do Mar – Polo de 

Santiago. 
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Juventude e Cultura  

Estes são, sem dúvidas, dos setores mais afetados pela pandemia. Não obstante, dentro 

das restrições, tivemos que nos reinventar promovendo algumas ações de formação online 

e presenciais, por forma a aproveitar o período de inatividade dos jovens com algo útil. 

Igualmente com a redução do número dos casos e com a atenuação das medidas 

restritivas, retomamos as atividades culturais em meados de novembro, licenciando e 

apoiando a realização de algumas atividades, todavia, já em finais de dezembro, houve 

um novo “boom” de casos, pelo que, tivemos que suspender todas as atividades previstas, 

inclusive as de passagem do ano. 

Destacamos: 

  Instalação do Espaço Jovem de Pedra 

Cumprido/Pedra Barro; 

  Instalação do Espaço Jovem de Achada do 

Monte e da sala virtual da zona Norte no mesmo 

espaço;  

  Sessões de aula de inglês nos espaços joven 

durante o período de inatividade (Projeto – English 

Class); 

 Workshop Sobre Liderança e Cultura 

Organizacional em parceria com a AIESEC; 

 Formação Sobre Educação Financeira e 

Elaboração de Projetos; 

 Ação de Capacitação aos Líderes 

Associativos no quadro do programa Cabo Verde 

Covid – Zero realizada em parceria com a IDJ; 

 Formação sobre Uso Abusivo do Álcool e 

outras Drogas em parceria com a Comissão de 

Coordenação de Álcool e outras Drogas; 
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 Capacitação e apoio aos Jovens na 

elaboração de projeto e apoio na 

formalização da candidatura ao 

financiamento do FUNDO LAVANTA 

lançado pelo PNUD; 

 Realização da 5ª Semana Municipal 

da Juventude; 

 Comemoração do dia Mundial da 

Língua Materna; 

 Feiras de livro, em parceria com a 

biblioteca nacional, nas escolas 

Secundárias de São Miguel e Achada do 

Monte; 

 Disponibilização de internet wi-fi 

gratuito nas praças de Pilão Cão e Achada 

Pizarra; 

 E Eventos que entramos como 

parceiros: Calheta na Korason e Miss São Miguel 2021.  

 

Comunicação 

Manter os nossos munícipes atualizados sobre todas as ações da edilidade e todos os 

acontecimentos do município é uma forma de garantir o acesso à informação, um direito 

consagrado na nossa constituição, mas também uma forma de promover maior 

transparência, aproximar os munícipes e a nossa diáspora da edilidade e promover o 

município de São Miguel como um destino para investimentos, férias e visitas.  

Por outro lado, permite ao munícipe e não só, avaliar todos os dias o estado de 

desenvolvimento local, interagir, articular e participar ativamente na construção do nosso 

município. Nos dias de hoje, o investimento na comunicação aumenta a performance e a 

capacidade de resposta da organização e melhora a sua relação com os seus interlocutores, 

munícipes e stakeholders.  
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Neste sentido criamos um novo site (www.cmsm.cv), com novas funcionalidades que 

permite uma maior interação com os nossos munícipes, tanto residentes como na 

diáspora, reforçamos a presença na rede social, usando além do facebook o instagram e 

alargamos a conectividade e o acesso à internet grátis no município com a 

disponibilização de mais pontos de wi-fi grátis em Flamengos, Pilão Cão, Achada do 

Monte e Achada Pizarra, no quadro do programa São Miguel ON e reduzimos os custos, 

com a ligação de todos os serviços à rede de estado. 
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DESPORTO 
O desporto, a par da cultura, foi também grandemente afetado pela pandemia, provocando 

grandes constrangimentos na realização das atividades. Não obstante esta situação, 

conseguimos realizar um conjunto de atividades ao longo do ano 2021: 

 Torneiro 13 de janeiro;  

 Formação para treinadores de 

futebol; 

 Realização de Caminhadas 

“Conhecer e Promover São Miguel”; 

 Programa Mexi Mexi; 

 Natação e corrida de botes no quadro 

da comemoração do dia nacional do 

pescador; 

 Realização de concurso de Pesca 

Desportiva/Artesanal, I e II edição; 

 Copa Stone; 

 Corrida de Atletismo;  

 Torneio de Futsal Sénior Masculino; 

 Formação Sport for life programa 

OVERP; 

 Torneio de futebol entre as seleções 

norte e sul do município; 

 Torneio relâmpago futebol feminino; 

 Atletismo sénior masculino e 

feminino; 

 Torneio futebol Terra Batida em 

Achada Bolanha; 

  Participação no torneio futsal Nha 

Santa Catarina; 

 Manutenção do relvado do Estádio Municipal; 

 Entrega de materiais/equipamentos desportivos aos clubes; 

 Torneio de futsal festa Nhô São Domingos, Pilão Cão; 

  Torneio de futsal Nhô São João Paulo II, Espinho Branco; 
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 Torneio futsal Imaculada Conceição, Flamengos;  

 Torneio futsal masculino e feminino Sagrada Família, Principal; 

 Participação no torneio futsal copa Beto Alves, em Assomada. 
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EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO PROFISSIONAL, EMPREGO, GÉNERO E 

SAÚDE  

 

Educação 

A Educação é considerada como sendo um dos pilares do desenvolvimento de qualquer 

Nação e São Miguel tem investido os recursos necessários para a sua melhoria e inovação. 

Durante o último ano, demos uma atenção especial a este setor, tendo em conta o período 

vivido que exige muito das entidades para que nenhuma criança fique fora do sistema do 

ensino por razões financeiras.  

Investimos fortemente no gabinete social para que as políticas do governo central 

(gratuidade no ensino, distribuição dos aparelhos televisivos, transportes escolares para 

os alunos do Ensino Básico Obrigatório) sejam implementadas na íntegra, contribuindo 

assim para a melhoria da qualidade do ensino, a redução do abandono escolar e a taxa da 

reprovação.  

Vale ressaltar que durante este ano letivo esta edilidade tem transportado gratuitamente 

227 alunos do EBO e garantido o transporte a 195 alunos do 9º ao 12º ano de escolaridade. 

Foram feitos grandes investimentos a nível do transporte escolar, na medida em que 

garantimos o transporte escolar a todas as localidades do município, através da colocação 

nas linhas de autocarros da edilidade e celebramos contrato de aluguer de viaturas para 

prestar este serviço nas zonas de difícil acesso para os autocarros, com o intuito de 

garantir a educação acessível para todos. 

Fruto de uma profícua parceria entre o Governo e a Câmara, foi construído, de raiz, o 

jardim infantil de Varanda e reabilitados 5 jardins infantis (Veneza, Pedra Barro, 

Aguadinha, Achada Bolanha, Achada Espinho Branco) e intervenção pontual em Palha 

Carga. Paralelamente às reabilitações fizemos outros investimentos a nível de aquisições 

de materiais didático-pedagógico e demais equipamentos necessários para o 

funcionamento pleno dos jardins infantis. 
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Formação Profissional 

  Apoio na realização de carta 

de condução a 6 jovens; 

 Formação em cozinha básica 

e serviços domésticos a 19 jovens 

mulheres; 

  101 alunos do município 

conseguiram garantir vagas e vistos 

para estudarem em Portugal no quadro 

das parcerias estabelecidas entre a 

Câmara e instituições do ensino 

superior no exterior; 

 Inauguração da Escola do 

Mar – Polo de Santiago . 
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Emprego 

A nível transversal, no domínio de obras, ambiente e saneamento, empreendedorismo, 

educação garantimos 987 postos de trabalhos direto e apoiamos 115 jovens na criação 

dos seus próprios negócios, através de ofertas de kits, garantia de credencial de acesso a 

crédito e apoio financeiro direto. 

 

Género  

No concernente à questão do Género foram realizadas as seguintes atividades: 

 Capacitação sobre a Violência Baseada no Género às 25 mulheres beneficiárias 

do RSI-2020; 

 Encontro com as mulheres de São Miguel “Nós Somos Capazes” no âmbito da 

comemoração do março mês da mulher; 

  Comemoração do dia das Nações Unidas e Outubro Rosa. 
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Saúde 

O nosso foco continua a ser na promoção da saúde física e mental e o bem-estar da 

população, aumentar a expetativa de vida para todos, melhorar o acesso aos cuidados de 

saúde de qualidade, sem deixar ninguém para trás.  

Neste sentido, continuamos a garantir a assistência médica e medicamentosa a 81 famílias 

vulneráveis, apoio na aquisição de óculos (33), apoio na realização de exames como TAC 

(6) e Mamografia (8) e consultas de especialidades (37). Igualmente apostamos na 

prevenção, através de ações de informação e formação, nos mais diversos temas 

relacionados com a saúde. 

 

Família e a Inclusão Social 

Em parceria com o Governo de Cabo verde, deu-se uma atenção muito especial à inclusão 

social através de políticas de redução da exclusão social e empoderamento das famílias, 

em que 1868 (mil oitocentos e sessenta e oito) famílias foram beneficiadas com o 

programa de rendimento social de inclusão, desde à sua criação.  

Destacamos:         

  Encontro com os imigrantes do 

município; 

 Acompanhamento Familiar dos 

beneficiários do RSI 2020; 

 Perdão de dívidas e novas ligações 

junto da Electra a um total de 735 

(setecentos e trinta e cinco) famílias do 

município. Destes, 52 famílias foram beneficiadas com a primeira ligação 

elétrica ao domicílio e as restantes com perdão de dívidas e religação; 

 Perdão de dívida da água junto à empresa Águas de Santiago a um total de 

878 famílias, dos quais 48 famílias foram contempladas com ligação de água 

domiciliar pela primeira vez;  
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 Entrega de 12 cadeiras de rodas, 1 

andarilho e 4 pares de muletas às pessoas 

com mobilidades reduzidas nas localidades 

de Pilão Cão, Achada do Monte, 

Flamengos, Aguadinha, Principal e cidade 

da Calheta; 

 Atribuição de 97 pensão social aos 

idosos do município; 

 Comemoração do dia Internacional 

dos Idosos; 

 Arranque do programa “Viver a 

terceira idade de forma saudável”; 

 Comemoração do Natal Solidário dos 

Idosos; 

 Comemoração do mês da criança 

com várias atividades nos jardins infantis e 

nas escolas, dos quais destacamos a 

conversa aberta orientada pelos técnicos 

do ICCA com as crianças da escola de 

Espinho Branco, agrupamentos escolares 

Velhinho Rodrigues e Adelino da Veiga; 

 Entrega de aparelhos TV a 470 

famílias vulneráveis do município com 

crianças no sistema educativo, no quadro 

do programa “aprender a estudar em 

casa”, tendo em conta o surgimento da 

pandemia da Covid-19; 

 Entrega de brinquedos às crianças do 

jardim infantil de Porto de Calheta, Flamengos e Ponta Verde, oferecidos pela 

fundação Naděje (Esperança) Cabo Verde no quadro da parceria estabelecida; 
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 Premiação dos melhores 

alunos de cada ciclo da Escola 

Secundária de São Miguel, do ano 

letivo 2020/2021 em parceria com a 

fundação Naděje (Esperança) Cabo 

Verde; 

 Palestra com os estudantes 

do 10º ano do agrupamento escolar “Olegário Tavares” a fim de sensibilizá-los 

sobre o uso abusivo do álcool e outras drogas; 

 Palestra com os jovens de Achada Bolanha em parceria com os embaixadores 

do programa “menos álcool, mais vida”, sobre a prevenção do álcool e outras 

drogas; 

 Comemoração do dia da 

Enfermagem e dia mundial da lavagem 

das mãos nos jardins infantis de Garçote e 

Mato Dento; 

 Formação sobre a problemática do 

álcool e outras drogas a 8 representantes 

das associações comunitárias e juvenis, 

denominado de jovens multiplicadores da problemática do uso abusivo do álcool 

e outras drogas; 

 Conversa aberta com os 

jovens em Principal em parceria com 

o grupo GEV, sobre o alcoolismo, 

orientada pelo Pe. Ronaldo, 

responsável da Fazenda da Esperança 

de Cabo Verde.  
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Direção dos Recursos Humanos e Administração 

No âmbito da modernização administrativa da função pública, foi criado um novo sistema 

de gestão de recursos humanos SIM-RH, digitalização de todo o processo individual dos 

colaboradores e atualização do quadro do pessoal.  

Igualmente com intuito de reforçar a capacidade interna realizou-se o IV Encontro de 

Quadros da edilidade. 
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AGRICULTURA, PECUÁRIA, FLORESTA, ÁGUA, PESCAS, ENERGIA E 

HABITAÇÃO 

 

Agricultura 

Neste setor realizamos vários encontros com os agricultores dos diferentes perímetros 

agrícolas, incentivando a aposta na modernização agrícola e assinamos protocolos que 

visam melhorar as condições para o desenvolvimento desta atividade. 

Destacamos: 

 Construção e melhoramento do poço em Fonte Bica; 

 Encontro com agricultores sobre resiliência face as alterações climáticas;  

 

 

 Apoio à modernização agrícola a 18 agricultores de Ribeira de Principal com 

equipamentos para instalação do sistema Gota-a-Gota; 

 Assinatura de protocolo de parceria com a Genius Water sobre exploração de 

água no Município de São Miguel; 

 Eletrificação do Perímetro Agrícola de Calhetona. 
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Água  

 Ligação de água a 118 famílias de 

Achada Espinho Branco, Mato Correia, 

Pilão Cão; 

 Construção de uma cisterna familiar 

em Flamengos. 

 

 

 

Pescas  

 Entrega de 3 Botes aos pescadores de 

Achada Portinho e Achada do Monte; 

 Reparação de 13 motores de popa; 

 Comemoração do dia do pescador. 

 

 

Energia 

 

 Construção de rede elétrica 

na comunidade dos Rabelados em 

Achada Espinho Branco e em Palha 

Carga; 

 Instalação elétrica e ligação 

energética a 87 famílias da 

Comunidade de Achada Espinho 

Branco, Variante, Monte Pousada e 

Palha Carga. 
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Pecuária 

 Apoio aos criadores na construção de pocilgas/curais nas localidades de 

Ribeira de Txan Pa-Riba e Flamengos; 

 Assistência Técnica a 348 criadores com medicamentos para os animais; 

 Capacitação de 22 mulheres sobre a transformação e criação 

avícola/suinícola familiar em AGR-Atividades Geradoras de Rendimento 

na Ribeira de São Miguel. 

 

 

Habitação 

  Construção de 32 casas de banho nas 

localidades de Ponta Verde, Manguinho, Cidade 

de Calheta, Pilão Cão, em parceria com as 

famílias; 

 Ligação à rede esgoto a 29 famílias da 

Cidade de Calheta; 

 Apoio na autoconstrução assistida a 147 

famílias nas localidades de Aguadinha, Cutelo 

Gomes, Varanda, Casa Branca, Ponta Verde, Mato 

Correia, Achada Espinho Branco, Principal (Mato 

Dento), Achada Bolanha, Calheta e Variante 

Monte Pousada; 

 Reabilitação de 6 habitações nas 

localidades de Achada Pizarra, Achada Barril, Achada Bolanha, Ponta Verde e 

Chã de Alecrim. 
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TURISMO, INVESTIMENTO, COMÉRCIO, INDÚSTRIA, TRANSPORTE, 

FISCALIZAÇÃO E ASSUNTOS JURÍDICOS 

 

As realizações levadas a cabo por esse pelouro, assim como todo o curso dos 

acontecimentos relevantes que fizeram parte do percurso, informações, atividades, 

palestras, medidas jurídicas, comerciais, empresariais, eventos e materializações que 

sirvam em grande para a elevação da Câmara Municipal, que tem como meta, o 

desenvolvimento do Município de São Miguel. 

Não obstante o cenário adverso e de profundas dificuldades em que decorreu o exercício 

económico, esforços foram envidados no sentido do maior alcance possível em direção 

ao cumprimento dos objetivos e ações previstas no Plano de Atividades para o ano findo, 

tendo o pelouro concretizado um conjunto de realizações que contribuem para o aumento 

do capital municipal e boas práticas, melhoramento dos serviços jurídicos, aposta nas 

formações dos operadores económicos, ajuda produtiva em cadeia de jovem no 

autoemprego, esmear ainda pela criação de normativos, regulamentos e regimentos e 

demais diplomas que enriquecem a função administrativa deste poder local.  

 

Turismo e Investimento 

No sector turístico, convém dizer que os contornos físicos e paisagísticos do município 

têm sido bem visitados por novos turistas e os frequentes apreciadores do turismo rural. 

Concretamente falando de projetos, temos em curso a realização e participação no 

concurso “Valorização Turística e Ambiental das Aldeias Rurais”, implementado pelo 

Ministério do Turismo e Transportes em consonância com o Ministério da Agricultura e 

Ambiente. Nesta iniciativa governamental, a edilidade faz se representar por três aldeias 

rurais do concelho: A Ribeira de São Miguel, a Aldeia dos Rabelados e a Ribeira de 

Principal. Por último, é preciso frisar a grande dimensão turística da “Orla Marítima”, 

trazendo outra face ao litoral quotidiano da Cidade de Calheta.  
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Participamos e demos o nosso devido contributo para a elaboração do plano turístico 

estratégico junto do Ministério do Turismo deixando as linhas específicas do 

desenvolvimento do turismo a nível nacional, como local, mais concretamente levamos o 

plano do turismo do município de São Miguel e podemos assim afirmar que todos foram 

levados em consideração no plano estratégico do Ministério do Turismo. 

No setor dos Investimentos, fez-se uma forte aposta na modernização jurídico-

empresarial com a criação de um regulamento específico de empreendedorismo e 

investimento, em que, considerando a necessidade de incentivar o investimento 

empresarial no Concelho de São Miguel, principalmente aquele que se apresente como 

relevante para a dinâmica empresarial e o desenvolvimento sustentável, assim como para 

a manutenção e criação de postos de trabalho, assente na qualificação, na inovação e na 

tecnologia virados para o desenvolvimento do ambiente de negócios a nível do turismo, 

da pecuária, agricultura, pescas, entre outros.  

Deste modo, pretende-se com este Regulamento, definir medidas concretas de apoio e de 

incentivo à atividade empresarial e investimento, fixando as regras para a respetiva 
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atribuição. Priorizando a desburocratização do sistema administrativo, promovendo, por 

sua vez, maior celeridade nos processos e procedimentos da administração local do 

município.  

Deste modo, uma das missões primordiais da Câmara Municipal é promover o incentivo 

ao desenvolvimento económico e empresarial local, através de iniciativas que promovam 

a sua valorização, a internacionalização e a captação de investimentos nacionais ou 

estrangeiros, posicionando-se assim como a entidade adequada para assegurar toda a 

instrução e tramitação do procedimento tendente à atribuição de incentivos, bem como 

para o acompanhamento de contratos de investimento. 

Foram realizadas duas sessões de encontro com a diáspora, cujo programa trouxe a    

apresentação de projetos e políticas voltadas para a Diáspora. 

  

Comércio e Indústria 

Várias atividades foram desenvolvidas a nível do comércio, transportes, indústrias e 

fiscalização das quais destacamos: 

 Formação sobre segurança 

alimentar para os operadores 

económicos em parceria com a 

IGAE, IGQPI; 

  Formação e capacitação para 

as Vendedeiras e Peixeiras no 

mercado municipal e operadores 

económicos, sobre boas Práticas de Armazenagens de Géneros Alimentícios, em 

parceria com a ERIS; 
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 Reorganização e digitalização de 

todos os processos de licenciamentos 

comerciais e alvarás do município; 

 Classificações das classes comerciais 

licenciadas pela Câmara Municipal de 

São Miguel, através da CAE-CV; 

 Incentivos fiscais, através de isenção 

de pagamentos de rendas do mercado municipal para os comerciantes afetados 

pela COVID; 

 Apoio financeiro aos comerciantes afetados pela COVID; 

 Isenção de pagamentos de taxas de licenciamento de obras particulares para as 

famílias vulneráveis. 

 

Transporte 

Ao longo do ano foram licenciados mais 4 táxi para reforçar a frota do serviço público no 

município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assuntos Jurídicos  

Urge mencionar que o Gabinete Jurídico tem prestado assistência pontual e benéfica em 

prol da dignidade e acesso à justiça dos munícipes com maiores necessidades de proteção 

jurídica, em parceria com o Ministério da Justiça. 
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Neste quadro legislativo e executivo temos editado uma série de inovação no mundo 

jurídico desta instituição contribuindo enormemente para a celeridade e modernização 

administrativa, combatendo a morosidade administrativa, tais como:  

- Regulamento Orgânico da CMSM; 

- Regulamento do Parque de Estacionamento; 

- Regulamento “Nha Ideia, Bu Negócio”; 

- Regulamento “Nha Casa, Bu konfortu”; 

- Concessão do Posto de Informação Turística. 

 

Empreendedorismo: 

Destacamos: 

 Palestra sobre educação financeira 

com empreendedores do município; 

 Formação em educação financeira 

para as mulheres da Ribeira de São Miguel e 

jovens do projeto EBRAN NATURA em 

parceria com o Jovem Emprego; 

 

 Instalação do Gabinete Jovem Emprego para o empoderamento no setor do 

empreendedorismo e auxílio no autoemprego;  

 Assistência técnica a 57 jovens no 

processo de candidatura ao programa 

Fundo Lavanta. Destes, 20 foram 

selecionados; 

 Apresentação do programa de 

financiamento e de assistência técnica 

da Pró Empresa aos jovens do 

município; 

 Sessão de esclarecimento sobre REMPE em parceria com o INPS e finanças aos 

operadores económicos. 
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URBANISMO, AMBIENTE, SANEAMENTO E PROTEÇÃO CIVIL 

 

Urbanismo 

A Direção de Urbanismo tem por missão assegurar as atividades relativas à gestão, 

licenciamento e autorização das operações urbanísticas, bem como à fiscalização, técnica 

urbana, assegurar as atividades municipais de planeamento e gestão, nos domínios do 

ordenamento do território e política de solos.  

 

Atividades realizadas: 

 Elaboração de Projetos de arquitetura: 

 Projeto arquitetura em Chã Correia (Serra Malagueta) para alojamento de 

5 famílias; 

 Projeto de requalificação urbana da Rua de Djimi na zona de Achada 

Pizarra; 

 Elaboração de Projeto Tipo a 7 famílias vulneráveis; 

 Elaboração de Projeto de arquitetura dos Jardins de Espinho Branco, 

Monte Bode, Palha Carga, Veneza e Achada Bolanha; 

 Projeto de Requalificação Urbana e Ambiental de Manguinho; 

 Lançamento do programa habitação jovem, beneficiando neste momento 

29 jovens chefes de famílias. 

 Elaboração de planos: 

 Elaboração do Plano de Parque Industrial de Bacio 

 Ajuste de Plano de Loteamento de Bacio 

 Implementação de Pré-Cadastro Predial; 
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Ambiente  

No ano 2021 destacam-se as seguintes atividades: 

 Megacampanha de limpeza no 

município; 

 Apoiamos ainda várias campanhas 

de limpeza promovidas por instituições e 

grupos juvenis, no qual destacamos: 

Serra Malagueta, Flamengos, Bairro de 

Ponta Verde, no recinto e arredores do 

liceu de Veneza, praia dos amores com o 

grupo Kebra Kanela Beach e Licéu de 

Achada do Monte; 

 Formação aos colaboradores de 

Saneamento sobre vínculo laboral e lei de 

férias, faltas e licenças; 

 

 

 Comemoração do Dia Mundial do 

Ambiente; 

 Comemoração do Dia Internacional da 

limpeza das praias; 

 Institucionalização e Comemoração do 

Dia Municipal do Saneamento; 

 Elaboração e Socialização da Agenda de 

Educação Ambiental junto às escolas; 

 Campanha de Sensibilização nas Casas Comerciais sobre colocação de resíduos 

de forma adequada nos contentores; 

 Criação e manutenção de espaços verdes:  
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 Espaço Verde Cobom de Coelho (90 

plantas)  

 Espaço verde de Manguinho (praça, 

ruas, e separadores de drenagem – 39 

plantas); 

 Espaço verde Monte Terra 

(Matadouro, triângulos e via de acesso – 

64 plantas); 

 Espaço verde - Ponta Verde, rua 

trás, acesso a casa do Sr. Viriato (26 

plantas); 

 Espaço verde em Pilão Cão (Praceta e vias de acesso 74 plantas); 

 Espaço verde em Achada Bolanha (Praceta, frente escola, ruas/vias de acesso e 

jardins – 11 plantas); 

 Espaço verde dentro do recinto cemitério de Ponta Verde (19 plantas); 

 Espaço verde Chã de Alecrim e praia de Achada Batalha (41 plantas); 

 Espaço Verde  Txan de coco – Porto (12 plantas); 

 Espaço verde frente à escola do mar (15 plantas); 

 Espaço verde de Achada Batalha (mar da batalha e orla marítima – 50 plantas); 

 Espaço verde de Cutelo Miranda (ao longo da via junto ao Chafariz – 15 plantas); 

 Espaço Verde Espinho Branco (51 

plantas); 

 Espaço verde dentro do recinto da 

Escola Secundária de São Miguel (15 

plantas). 

 Manutenção e colocação de plantas 

nos espaços verdes existentes - 

Veneza (Parque Infantil (03 plantas), 

rua acesso ao Licéu (02 plantas), arredores da Câmara (48 plantas), Ponta 

Calhetona em toda a sua extensão, Ponta Verde, Pizarra (06 plantas), Achada 

Portinho (lado casa Joana Varela (03 plantas) e Igreja Paroquial (16 plantas); 

 Instalação do sistema de irrigação gota-a-gota nos espaços verde (Manguinho 

e Galeão) e introdução de novos contadores;  
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Saneamento 

O saneamento sempre foi um setor prioritário para o município, pelo que durante o ano 

2021 o município continuou a investir neste setor, designadamente na aquisição de 

equipamentos, contratação de pessoal e sensibilização da população para a participação 

voluntária no processo de limpeza e preservação ambiental.  

Atividades desenvolvidas:  

 Aquisição e colocação de 23 

novos contentores;  

 Demolição de 15 pardieiros 

que representam riscos para a saúde 

e segurança pública; 

 Formação sobre abate e 

comercialização de carne aos 

açougueiros, fiscais e pessoal afeto ao matadouro. 

 

Proteção Civil 

A equipa dos Bombeiros e Proteção Civil Municipal, para além das tarefas específicas de 

prevenção e combate às situações de risco, apoiam em atividades do pelouro de forma 

transversal. 

A nossa equipa de proteção civil e bombeiros participou num simulacro realizado pela 

Enacol que consistiu na simulação de treinamento do derrame de combustível que em 

consequência provocou incêndio no posto de abastecimento de combustível servindo de 

técnicas, táticas e métodos de combate e segurança perante uma situação eminente de 

perigo. Em observância esteve os funcionários da Enacol e seus representantes superiores 

avaliando a capacidade de resposta dos agentes da proteção civil e bombeiros do 

Município de São Miguel. 
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CONCLUSÃO 
 

Traçamos um plano ambicioso, inserindo no programa de atividades para 2021, um 

conjunto de projetos que, sem dúvida alguma, catapultavam São Miguel para um patamar 

de desenvolvimento invejável.   

Igualmente projetamos um conjunto de atividades culturais e desportivas de promoção do 

concelho a nível nacional e internacional, bem como um conjunto de investimentos nas 

mais diversas áreas, que conferiam uma maior dinâmica, permitindo a recuperação 

económica afetada pela COVID-19.  

Traçamos um plano confiante na melhoria da situação pandémica e na retoma da 

normalidade. Infelizmente não aconteceu, obrigando-nos a adiar a realização de alguns 

projetos, redimensionando o foco para a luta contra a pandemia, assistência às famílias e 

ações que contribuam para melhorar a qualidade de vida dos munícipes e garantir postos 

de trabalho e rendimento para as famílias.    

Estamos cientes que não conseguimos cumprir tudo o que propusemos, o cenário não 

permitia, mas não temos a mínima dúvida que, mesmo em situação de adversidade, 

conseguimos continuar na senda do desenvolvimento, conseguimos continuar a 

infraestruturar o município, atendemos as principais necessidades das famílias com 

assistência alimentar, médica e medicamentosa, apoio na melhoria das habitações e 

construções de casas de banho, criamos postos de trabalhos e melhoramos a saúde pública 

e a qualidade de vida dos munícipes.  

 


